Организация: 

Федеральное государственное бюджетное учреждение науки Институт географии Российской академии наук

Должность: 

Главный научный сотрудник Лаборатории дендрохронологии Отдела гляциологии
Регион: 

Москва

Город: 

Москва

Область науки:

Науки о Земле
Деятельность:

Руководство и участие в исследованиях закономерностей изменений климата и оледенения в голоцене, дендрохронологические реконструкции климата, организация лабораторных работ в области космогенного датирования отложений. Руководство научным семинаром ИГ РАН. Руководство работами по проекту Минобрнауки РФ «Глобальные климатические вызовы на территории России: ретроспективный анализ, прогноз и механизмы адаптации». Руководство образовательно деятельностью ИГ РАН в НИУ ВШЭ.
Трудовые функции:

Проведение исследований по новым или перспективным научным направлениям в области палеоклиматологии голоцена и исторического периода, создание реконструкций температуры, осадков, индексов засушливости и др. климатических параметров высокого временно́го разрешения, создание комбинированных комплексных реконструкций, основанных на дендрохронологических, палеолимнологических и других данных высокого разрешения в сочетании с методами геоморфологии, гляциологии, картографии и дистанционного зондирования Земли и моделирования. 

Составление планов, научных программ и отчётов, организация экспертного обсуждения и формирование ответов на запросы федеральных органов исполнительной власти и иных госучреждений, руководство аспирантами и соискателями.
Квалификационные требования: 

· Доктор географических наук.

· Опыт руководства проектами РНФ, РФФИ, международными и двусторонними научными проектами или их российской частью.

· Свободное владение английским и французским языками.

· Владение методами дендрохронологического анализа.
· Опыт деятельности в качестве члена редколлегий международных и национальных зарубежных научных журналов. Опыт участия в руководящих органах международных научных организациях.
· Опыт работы в диссертационном совете.

· Наличие индивидуальных и коллективных монографий: не менее 3.

· Число публикаций по тематике деятельности: «Белый список» – не менее 100, WoS/Scopus – не менее 70, РИНЦ – не менее 200. Индекс Хирша WoS/Scopus – не менее 20, в РИНЦ – не менее 30.
· Желателен опыт руководства аспирантами и консультирования соискателей учёной степени доктора наук, опыт чтения курсов лекций в университетах.

Условия:

Основная работа (не по совместительству).

Предполагается заключение бессрочного трудового договора.

Должностной оклад: 52294 рубля/месяц (1 ставка).
Условия премирования: качество выполняемых исследований («уровень» публикации или патентование результата, в том числе за рубежом).

