Организация: 
Федеральное государственное бюджетное учреждение науки Институт географии Российской академии наук
Должность: 
Главный научный сотрудник Отдела физической географии и проблем природопользования
Регион: 
Москва
Город: 
Москва
Область науки:
Науки о Земле
Деятельность:
Изучение структуры и динамики горных геосистем. Эколого-географическая оценка состояния ландшафтов и систем природопользования горных территорий России. Мониторинг и моделирование устойчивого природопользования горных территорий России.
Трудовые функции:
Организация и проведение исследований в горных районах России. Составление баз данных на горные регионы с учетом природно-экологических, социально-экономических и культурных факторов динамики. Моделирование интегральных оценок состояния горных социоэкосистем. Разработка методологии комплексного районирования горных территорий с использованием современных методов кластерного анализа. Обоснование и апробирование подходов к анализу и моделированию историко-геоэкологических аспектов регионального разнообразия горных ландшафтов. Координация работ по горной тематике в рамках региональных сетевых объединений (Северокавказское научное сотрудничество и др.), а также международных сетей (Международное горное партнерство и др.).
Квалификационные требования: 
· Доктор географических наук.
· Опыт участия в российских и зарубежных грантах в роли руководителя и/или исполнителя.
· Опыт руководства экспедициями в горные районы по картографированию ландшафтной структуры горных территорий, проведению полустационарных исследований на ключевых участках по выявлению динамики состояний, обработке материалов ДДЗ и геоинформационному картографированию динамики горных геосистем.
· Навыки геоинформационного моделирования с использование ПО: ArcGIs, QGIS.
· Наличие монографий по тематике деятельности – не менее 15. Наличие зарегистрированных результатов интеллектуальной деятельности.
· Число публикаций по тематике деятельности в журналах «Белого списка» (в версии 2023 г.) – не менее 100, Число публикаций по тематике деятельности за последние 5 лет: WoS – не менее 10; Scopus – не менее 15. Индекс Хирша Scopus – не менее 7, РИНЦ – не менее 15.
· Желательны опыт работы в редколлегиях научных журналов по тематике деятельности, опыт участия в руководящих органах российских и международных научных организаций, а также опыт экспертной работы.
Условия: 
Основная работа (не по совместительству).
Предполагается заключение бессрочного трудового договора.
Должностной оклад: 52294 рубля/месяц (1 ставка).
Условия премирования: качество выполняемых исследований («уровень» публикации или патентование результата, в том числе за рубежом).
