Организация: 

Федеральное государственное бюджетное учреждение науки Институт географии Российской академии наук

Должность: 

Главный научный сотрудник Отдела физической географии и рационального природопользования
Регион: 

Москва

Город: 

Москва

Деятельность:

Изучение географических закономерностей деградации земель и особенностей функционирования наземных систем в условиях антропогенного воздействия и изменений климата. Индикация и мониторинг устойчивого землепользования
Трудовые функции:

Руководство и проведение исследований по новым и перспективным научным направлениям. Разработка концепции нейтрального баланса деградации земель и ее адаптация для различных географических условий России. Разработка индикаторов устойчивого землепользования. Систематизация моделей устойчивого землепользования в различных социально-экономических и географических условиях. Разработка методологии исследования параметров функционирования наземных систем для оценки их устойчивости в условиях деградации и опустынивания. Совершенствование систем описания моделей устойчивого землепользования и их интеграция в международную базу данных Всемирного обзора природосберегающих подходов и технологий и Конвенции ООН по борьбе с опустыниванием (WOCAT-UNCCD). Организация и проведение полевых эколого-ландшафтных системных исследований на территории России и сопредельных стран. Руководство научно-координационным центром по борьбе с опустыниванием и засухой в ИГ РАН. Выполнение обязанностей научно-технического корреспондента России в Конвенции ООН по борьбе с опустыниванием
Квалификационные требования: 

· Ученая степень доктора географических наук, звание доцента (снс) или профессора.
· Участие экспертных советах на национальном (не менее, чем в 2) и международном (не менее, чем в 1) уровнях, ежегодное проведение профессиональных экологических экспертиз для международных организаций.
· Опыт участия в оргкомитетах научных конференций (не менее 1 в год в течение последних 5 лет).
· Опыт работы в редколлегиях журналов и сборников научных работ (в течение последних 5 лет), 

· Опыт участия в грантах/проектах/контрактах – не менее 3 за последние 5 лет, в т.ч. в качестве руководителя – не менее 1 за последние 5 лет;

· Не менее 10 монографий, из них не менее 3 за последние 5 лет;

· Число публикаций за последние 5 лет, индексируемых в Web of Science Core Collection – не менее 5, в Scopus – не менее 5, в РИНЦ – не менее 25;

· Индекс Хирша WoS: не менее 2, Scopus: не менее 2, РИНЦ: не менее 10.
Условия:

Заработная плата: 32000–33000 рублей/месяц.

Трудовой договор: Бессрочный.
